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Starke Gemeinschaft
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Als ,,Starke Gemeinschaft*“ wollen wir

das Gemeinschaftsgefuhl und die Burgerverantwor-
tung vor allem mit Blick auf neue, junge und altere sowie
schwachere Mitbiurgerinnen und Mitburger verantwortungs-
bewusst starken

unsere bereits ausgepragte Ehrenamtlichkeit in und mit
Vereinen/Verbanden oder in sonstigen Zusammenhangen
ausbauen

die ortliche Wirtschaft (einschliel3lich Landwirtschaft)
sowie Arbeit und Wohnen im gemeindlichen Lebens-
zusammenhang starken

Bildung und Erziehung starken und die Jugend im
Zusammenhang von Familie und Sozialwesen unterstiutzen

die sich aus dem demografischen Wandel ergebenen
Chancen aufgreifen und konstruktiv nutzen

Als ,,Starke Gemeinde* wollen wir

unsere Eigenstandigkeit sichern und unsere Ortsrate im
Sinne einer starken kommunalen Gemeinschaft starken

unsere Darstellung nach auf3en offensiv gestalten und
damit unser Image verbessern

in und zwischen Politik und Verwaltung transparent, ver-
trauensvoll, konstruktiv und wertschatzend zusam-
menarbeiten — im Interesse der Burgerinnen und Burger

unsere gute Wirtschafts- und Finanzlage absichern —
auch mit Blick auf zukinftige Veranderungen im Finanz-
bereich

unsere Leistungsfahigkeit (u. a. durch die Erhaltung einer
leistungsstarken Infrastruktur und Personalstruktur) und
Wirtschaftlichkeit des kommunalen Handelns in Politik
und Verwaltung optimieren



