Gemeinde Kalefeld
Gleichstellungsbeauftragte N.N.
Kleiner Hagen 4

37589 Kalefeld

@ 05553 2009-0

E-Mail: info@kalefeld.de

Gemeinde Katlenburg-Lindau
Gleichstellungsbeauftragte Sylvia Vann

Bahnhofstr. 6

37191 Katlenburg-Lindau

@ 05552 9937-0

E-Mail. gleichstellungsbeauftragte@katlenburglindau.de

Stadt Moringen
Gleichstellungsbeauftragte Birgit Nienstedt
Amtsfreiheit 8

37186 Moringen

@ 05554 202-17

E-Mail: birgit.nienstedt@gmail.com

Flecken Norten-Hardenberg
Gleichstellungsbeauftragte Yasemin Niwar

Burgstr. 2

37176 Norten-Hardenberg

@ 015142866868

E-Mail: gleichstellung.noerten-hardenberg@gmx.de

Stadt Northeim

Gleichstellungsbeauftragte Lisa Sophie Recke
Scharnhorstplatz 1

37154 Northeim

@ 05551 966-105

E-Mail: recke@northeim.de

Stadt Uslar

Gleichstellungsbeauftragte Yvonne Pischel
Lange Str. 1

37170 Uslar

@ 05571 307-106

E-Mail: gleichstellung@uslar.de
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Die kommunalen
Gleichstellungs-
beauftragten




Gender Mainstreaming

bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen
von Frauen und Mannern von vornherein und regel-

Gleichstellungsarbeit ...
Gleichstellungsarbeit

ist ein gesetzlicher Auftrag

Artikel 3 § Abs. 2 Grundgesetz

,Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat
fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin.“

Die Forderung
der Gleichberechtigung
von Frauen und Mdnnern ist
Verfassungsauftrag.

Alle Aktivitdten der Gleichstellungsbe-
auftragten sind auf die Herstellung von

Geschlechtergerechtigkeit ausgerichtet.

Artikel 3 Abs. 2 Satz 3 Niedersachsische Verfassung
,Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Ver-
wirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, ist eine standige Aufgabe des Landes, der
Gemeinden und Landkreise.”

... ftir Biirger*innen

umfasst die Konzeption und Durchfiihrung eigener
Projekte sowie die Unterstlitzung von MaRnah-
men, die dazu beitragen, die Benachteiligung von
Frauen abzubauen, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern voran zu bringen oder der
Geschlechtergerechtigkeit dienen. Dazu gehoren
gleichstellungsorientierte Veranstaltungs- u. Fort-
bildungsangebote, die Vernetzung frauen- und
gleichgestellungspolitischer Aktivitdten, MaRnah-
men zur Verbesserung der Lebenssituation von
Frauen und der kommunalen Infrastruktur fur
Frauen, das Einbringen gleichstellungsrelevanter
Themen in politische Entscheidungsprozesse, Be-
nachteiligungsstrukturen sichtbar zu machen,
spezifische Fraueninteressen zu vertreten und
struktureller Diskriminierung entgegen zu wirken.
Dariiber hinaus hat die Gleichstellungsstelle die
Funktion einer Anlaufstelle fir Anfragen, Informa-
tionen, Beratung und Unterstiitzung.

... flir Mitarbeiter*innen der Kreis-, Stadt-
und Gemeindeverwaltungen des
Landkreises Northeim

beinhaltet Gleichstellungsarbeit alle MaRnahmen,
die dazu beitragen, Frauen und Méannern gleiche
Chancen im Erwerbsleben zu ermdglichen. Dabei
geht es um die Forderung der beruflichen Gleich-
stellung von Frauen, um den Abbau von Unter-
reprasentanz von Frauen und Méannern und den
Ausgleich von Nachteilen, die Frauen und Manner

maRig zu berlcksichtigen, da es keine geschlechts-
neutrale Wirklichkeit gibt.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

aufgrund ihrer Geschlechterrolle haben. Dazu

gehdren auch gute Rahmenbedingungen fiir

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt an allen
Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und

Malnahmen der jeweiligen Verwaltung mit,
die Auswirkung auf die gleichberechtigte Teil-
habe von Frauen und Méannern haben. Sie be-
teiligt sich an Personalauswahlverfahren, initi-

iert gleichstellungsrelevante Fortbildung und

bietet Beratung bzw. individuelle Unterstit-
zung an. Dariiber hinaus begleitet sie aktuelle
Prozesse und Projekte der Kreisverwaltung aus

gleichstellungsorientierter Perspektive.

Die Arbeitsgemeinschaft

der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
im Landkreis Northeim

c/o Landkreis Northeim

Medenheimer Str. 6/8

37154 Northeim 3

Telefon: 05551 708-320

E-Mail: gleichstellung@landkreis-northeim.de




