
 

 

 

 

im  

Landkreis Northeim 

 

    

 

    Die kommunalen 

       Gleichstellungs- 

          beau�ragten 

Landkreis Northeim                                                         

Gleichstellungsbeau�ragte Julia Kögler                                                                          

Medenheimer Str. 6/8                                                       

37154 Northeim 

� 05551 708-320 

E-Mail: JKoegler@landkreis-northeim.de 
 

Stellv. Gleichstellungsbeau�ragte Larissa Langemann 

� 05551 708-320 

E-Mail: Gleichstellungsstelle@landkreis-northeim.de 

Stadt Bad Gandersheim 

Gleichstellungsbeau�ragte  Annegret Wrobel                                                            

Markt 10                                                                              

37581 Bad Gandersheim                                                         

� 05382 73106  Privat: 05382 5665                                                                        

E-Mail: gleichstellungsbeau+ragte@bad-

gandersheim.de 

Stadt Dassel 

Gleichstellungsbeau�ragte N.N. 

Kirchplatz 2  

37586 Dassel 

� 05564 202-2 

E-Mail: buergermeister@stadt-dassel.de 

Flecken Bodenfelde 

Gleichstellungsbeau�ragte Chris$ne Anklam 

Amelither Str. 23 

37194 Bodenfelde 

� 05572 8300686 

E-Mail: kleineronkel_57@web.de 

Stadt Einbeck 

Gleichstellungsbeau�ragte Simone Engelhardt 

Teichenweg 1 

37475 Einbeck 

� 05561 916-113 

E-Mail: gleichstellung@einbeck.de  

Gemeinde Kalefeld 

Gleichstellungsbeau�ragte N.N. 

Kleiner Hagen 4 

37589 Kalefeld 

� 05553 2009-0 

E-Mail: info@kalefeld.de 

Gemeinde Katlenburg-Lindau 

  Gleichstellungsbeau�ragte Sylvia Vann 

Bahnhofstr. 6 

37191 Katlenburg-Lindau 

� 05552 9937-0 

E-Mail. gleichstellungsbeau+ragte@katlenburglindau.de 

Stadt Moringen 

Gleichstellungsbeau�ragte Birgit Nienstedt 

Amtsfreiheit 8 

37186 Moringen 

� 05554 202-17   

E-Mail: birgit.nienstedt@gmail.com 

Flecken Nörten-Hardenberg 

Gleichstellungsbeau�ragte Yasemin Niwar 

Burgstr. 2 

37176 Nörten-Hardenberg 

�  0151 42866868 

E-Mail: gleichstellung.noerten-hardenberg@gmx.de 

Stadt Northeim 

Gleichstellungsbeau�ragte Lisa Sophie Recke 

Scharnhorstplatz 1 

37154 Northeim 

�  05551 966-105  

E-Mail: recke@northeim.de                

Stadt Uslar 

Gleichstellungsbeau�ragte Yvonne Pischel 

Lange Str. 1 

37170 Uslar 

�  05571 307-106 

E-Mail: gleichstellung@uslar.de 

  Stadt Hardegsen 

  Gleichstellungsbeau�ragte Hanna Bludau 

  Vor dem Tore 1 (Post) Burgstr. 2 (Besuch) 

  37181 Hardegsen 

� 0151 23743648  
  E-Mail: gleichstellungsbeau+ragte@hardegsen.de 



    

 Gleichstellungsarbeit  

                ist ein gesetzlicher Au�rag 

        Die Arbeitsgemeinscha�  

 

c/o Landkreis Northeim 

Medenheimer Str. 6/8 

37154 Northeim 3 

Telefon: 05551 708-320 

E-Mail: gleichstellung@landkreis-northeim.de 
 

Ar$kel 3 § Abs. 2 Grundgesetz 

„Männer und Frauen sind gleichberech@gt. Der Staat  

fördert die tatsächliche Durchsetzung der Gleichbe-

rech@gung von Frauen und Männern und wirkt auf 

die Besei@gung bestehender Nachteile hin.“ 

 Ar$kel 3 Abs. 2 Satz 3 Niedersächsische Verfassung 

„Die Achtung der Grundrechte, insbesondere die Ver-

wirklichung der Gleichberech@gung von Frauen und 

Männern, ist eine ständige Aufgabe des Landes, der 

Gemeinden und Landkreise.“ 

  

  Die Förderung  

    der Gleichberech�gung  

       von Frauen und Männern ist                   

                               Verfassungsau�rag.  

 

   Alle Ak�vitäten der Gleichstellungsbe- 

   au�ragten sind auf die Herstellung von  

   Geschlechtergerech�gkeit ausgerichtet.  

Gleichstellungsarbeit …                       

... für Bürger*innen  

umfasst die Konzep@on und Durchführung eigener 

Projekte sowie die Unterstützung von Maßnah-

men, die dazu beitragen, die Benachteiligung von 

Frauen abzubauen, die Gleichberech@gung von 

Frauen und Männern voran zu bringen oder der 

Geschlechtergerech@gkeit dienen. Dazu gehören 

gleichstellungsorien@erte Veranstaltungs- u. Fort-

bildungsangebote, die Vernetzung frauen- und 

gleichgestellungspoli@scher Ak@vitäten, Maßnah-

men zur Verbesserung der Lebenssitua@on von 

Frauen und der kommunalen Infrastruktur für 

Frauen, das Einbringen gleichstellungsrelevanter 

Themen in poli@sche Entscheidungsprozesse, Be-

nachteiligungsstrukturen sichtbar zu machen,  

spezifische Fraueninteressen zu vertreten und 

struktureller Diskriminierung entgegen zu wirken. 

Darüber hinaus hat die Gleichstellungsstelle die 

Funk@on einer Anlaufstelle für Anfragen, Informa-

@onen, Beratung und Unterstützung. 
 

 

… für Mitarbeiter*innen der Kreis-, Stadt-  

    und Gemeindeverwaltungen des   

    Landkreises Northeim  

 

beinhaltet Gleichstellungsarbeit alle Maßnahmen, 

die dazu beitragen, Frauen und Männern gleiche 

Chancen im Erwerbsleben zu ermöglichen. Dabei 

geht es um die Förderung der beruflichen Gleich-

stellung von Frauen, um den Abbau von Unter-

repräsentanz von Frauen und Männern und den 

Ausgleich von Nachteilen, die  Frauen und Männer  

 

 

Gender Mainstreaming 

bedeutet, bei allen gesellscha+lichen Vorhaben die 

unterschiedlichen Lebenssitua@onen und Interessen 

von Frauen und Männern von vornherein und regel-

mäßig zu berücksich@gen, da es keine geschlechts-

neutrale Wirklichkeit gibt. 
 

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen  

und Jugend 

 

aufgrund ihrer Geschlechterrolle haben. Dazu 

gehören auch gute Rahmenbedingungen für 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.  

 

Die Gleichstellungsbeau+ragte wirkt an allen 

Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und 

Maßnahmen der jeweiligen Verwaltung mit, 

die Auswirkung auf die gleichberech@gte Teil-

habe von Frauen und Männern haben. Sie be-

teiligt sich an Personalauswahlverfahren, ini@-

iert gleichstellungsrelevante Fortbildung und 

bietet Beratung bzw. individuelle Unterstüt-

zung an. Darüber hinaus begleitet sie aktuelle 

Prozesse und Projekte der Kreisverwaltung aus 

gleichstellungsorien@erter Perspek@ve. 

 der kommunalen Gleichstellungsbeau�ragten  

 im Landkreis Northeim 


